[RE HAmM) POLITICA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO,
MEIO AMBIENTE E QUALIDADE - R.05

A REINAMI, tem como aspectos fundamentais de sua estratégia de negocio o
envolvimento e o comprometimento de todos os seus colaboradores (funcionarios e
subcontratados) com a qualidade, a seguranca, a saude no trabalho e a preservacao do
meio ambiente (aspectos que sdo de responsabilidade de todos na organizacdo), e se
compromete a executar nossos servicos de maneira segura e confiavel, respeitando a vida,
protegendo as pessoas e propriedades, 0 meio ambiente, atendendo a legislacao aplicavel,
buscando sempre a melhoria continua de seus processos, procurando manter a confianca e
se possivel superar a expectativa de seus clientes.

VALORES
Competéncia, Comprometimento, Reconhecimento e Etica
MISSAO

Executar as operagdes com seguranca e qualidade, atendendo as expectativas de nossos
clientes, garantindo a perenidade de nossos negocios, crescimento de nossos colaboradores
gerando trabalho e desenvolvimento da sociedade, procurando executar nossas atividades
de maneira sustentavel.

VISAO

Oferecer aos nossos Clientes soluges que venham a colaborar com a preservagido do meio
ambiente a saude e seguranca dos envolvidos nos processos, garantia de qualidade e
avanco tecnoldgico.

Nossos objetivos:

e Entender e atender a todos os requisitos do cliente, legais e regulamentares, aplicaveis aos aspectos de qualidade,
seguranga, satde no trabalho e de preservacéo do meio ambiente, a cada servigo prestado;

e Melhoria continua de nossos processos de trabalho de maneira a assegurar acdo efetiva, em tempo habil, para se
eliminar as causas de problemas ocorridos e se possivel, prevenir a ocorréncia de problemas potenciais ou situagdes
indesejaveis que possam por em risco a carga, o patrimonio, a vida e o meio ambiente;

e  Assegurar a manutencdo, aprimoramento e a eficacia do Sistema Integrado de Gestdo - SSMAQ estabelecido, como
ferramenta de gestéo e fonte de informacBes/dados para a tomada de a¢Bes gerenciais na organizagéo;

e  Manter controle sobre os aspectos e impactos ambientais de operagédo e assegurar o descarte dos residuos gerados, de
maneira ambientalmente correta.

e  Treinar, formar e desenvolver a competéncia profissional de nossos colaboradores internos e externos, para que possam
cada vez mais e melhor desempenhar suas fungdes na organizacéo.

e  Encorajar e promover o comprometimento de todos os nossos colaboradores diretos, com boas préticas de trabalho, no
que se refere aos aspectos de qualidade, seguranca e satide do trabalho e de preservagdo do meio ambiente;

e  Assegurar condi¢des adequadas de seguranca do patriménio da empresa e a integridade fisica das pessoas, em nossas
instalacGes.
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